JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE - TEMETKEZESI KOMMUNALIS KOZVALLALAT

»POGREBNO« Subotica

Trg Zrtava fasizma br. 1. Tel.: (024) 66 55 44, Fax: (024) 52 51 09
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Datum: 01. septembra 2022. godine

Na osnovu ¢lana 58. tacke 2.) i 13.) Statuta Javnog komunalnog preduzeéa «Pogrebno» Subotica
(pregiscéen tekst) broj 12 / 4 od dana 30. novembra 2021. godine koji tekst je utvrdio Nadzorni odbor Javnog
komunalnog preduzeca «Pogrebno» Subotica na svojoj 73. sednici odrzanoj dana 29. novembra 2021. godine
i odredbi ¢lana 41. stav 3. Zakona o zastiti podataka o licnosti («Sluzbeni glasnik Republike Srbije», broj
87/2018), direktor Javnog komunalnog preduzeca «Pogrebno» Subotica sa sediStem u Subotici, Trg Zrtava
faSizma broj 1., Vesna Préi¢, dipl. pravnica, dana 01. septembra 2022. godine, donosi

PRAVILNIK

O ZASTITI PODATAKA O LICN OSTI ZAPOSLENIH I PO DRUGOM
OSNOVU ANGAZOVANIH LICA

1 Uvogne odjredbe
Clan 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti podataka o li¢nosti zaposlenih i po drugom osnovu angaZovanih lica (u
daljem tekstu: Pravilnik) reguliSe se zastita podataka o liénosti zaposlenih i po drugom osnovu angazovanih
lica, kandidata koji konkuriu za posao kod Rukovaoca, te podataka o li¢nosti koje Rukovaoc obraduje u
okviru obavljanja svoje delatnosti, a sve u skladu sa zakonom i drugim propisima u Javnom komunalnom
preduzeéu «Pogrebno» Subotica.

Javno komunalno preduzeée «Pogrebnoy» Subotica, kao rukovaoc (u daljem tekstu: Rukovaoc) se
obavezuje da ¢e poStovati nacela Zakona o zastiti podataka o li¢nosti («Sluzbeni glasnik Republike Srbije»,
broj 87/2018 — u daljem tekstu: Zakon) kao i prava koja zaposlenima pripadaju po tom Zakonu.

Clan 2.

Clanom 2. se definie znaenje pojmova koji se koriste u ovom Pravilniku.

2.1. Rukovaoc - je fizi¢ko ili pravno lice, odnosno organ vlasti koji samostalno ili zajedno sa drugima
odreduje svrhu i nacin obrade.

2.2. Lice za zaStitu podataka - rukovaoc i obradiva¢ mogu da odrede lice za zastitu podataka o
li¢nosti. Rukovaoc i obradiva¢ duzni su da odrede lice za za$titu podataka o li¢nosti ako se:

a) Obrada vr3i od strane organa vlasti, osim ako se radi o obradi koju vri sud u svrhu obavljanja
njegovih sudskih ovlascenja;

b) Osnovne aktivnosti rukovaoca ili obradivaca sastoje u radnjama obrade koje po svojoj prirodi,
obimu, odnosno svrhama zahtevaju redovan i sistematski nadzor velikog broja lica na koje se podaci odnose;

¢) Osnovne aktivnosti rukovaoca ili obradivaca sastoje u obradi posebnih vrsta podataka o li¢nosti iz
¢lana 17. stav 1. ili podataka o li¢nosti u vezi sa kriviénim presudama i kaZnjivim delima iz ¢lana 19. ovog
zakona, u velikom obimu.

2.2.1. Grupa privrednih subjekata moZe odrediti zajednicko lice za zaStitu podataka o li¢nosti, pod
uslovom da je ovo lice jednako dostupno svakom ¢lanu grupe.



2.2.2. Ako su rukovaoci ili obradiva¢i organi vlasti ili nadleZni organi, moZe se odrediti zajedni¢ko
lice za zastitu podataka o li¢nosti, uzimajuéi u obzir organizacionu strukturu i veli¢inu tih organa vlasti.

2.2.3. Lice za zaStitu podataka o li¢nosti odreduje se na osnovu njegovih struénih kvalifikacija, a
narodito stru¢nog znanja i iskustva u oblasti zatite podataka o li¢nosti, kao i sposobnosti za izvrSavanje
obaveza iz ¢lana 58. ovog zakona.

2.2.4. Lice za za$titu podataka o li¢nosti moZe biti zaposleno kod rukovaoca ili obradivaca ili moze
obavljati poslove na osnovu ugovora.

2.2.5. Rukovaoc ili obradiva¢ duZan je da objavi kontakt podatke lica za zastitu podataka o li¢nosti 1
dostavi ih Povereniku.

2.3. Korisnici usluga — lica koja koriste usluge Javnog komunalnog preduzeca «Pogrebno» Subotica;

2.4, Zakon — Zakona o zatiti podataka o li¢nosti («Sluzbeni glasnik Republike Srbije», broj 87/2018;

2.5. Legitimni interes — obrada je zakonita, izmedu ostalog ukoliko je neophodna u cilju ostvarivanja
legitimnih interesa rukovaoca ili trece strane, osim ako su nad tim interesima preteZniji interesi ili osnovna
prava i slobode lica na koje se podaci odnose koji zahtevaju zastitu podataka o li¢nosti, a posebno ako je lice
na koje se podaci odnose maloletno lice;

2.6. Podatak o li¢nosti — je svaki podatak koji se odnosi na fizicko lice ¢iji je identitet odreden 1l1
odrediv, neposredno ili posredno, posebno na osnovu oznake identiteta, kao $to je ime i identifikacioni broj,
podataka o lokaciji, identifikatora u elektronskim komunikacionim mreZama ili jednog, odnosno vise
obelezja njegovog fizikog, fizioloskog, genetskog, mentalnog, ekonomskog, kulturnog i druStvenog
identiteta;

2.7. Lice na koje se podaci odnose - je fizi¢ko lice &iji se podaci o li¢nosti obraduju;

2.8. Obrada podataka o li¢nosti — je svaka radnja ili skup radnji koje se vrSe automatizovano ili
neautomatizovano sa podacima o li¢nosti ili njihovim skupovima, kao $§to su prikupljanje, beleZenje,
razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili menjanje, otkrivanje,
uvid, upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno dostavljanjem, umnoZavanje, Sirenje ili na drugi nacin ¢injenje
dostupnim, uporedivanje, ograni¢avanje, brisanje ili uniStavanje;

2.9. Obradiva¢ — je fizi¢ko ili pravno lice, odnosno organ vlasti koji obraduje podatke o li¢nosti u
ime rukovaoca;

2.10. Ograni¢avanje obrade - je oznafavanje pohranjenih podataka o li€nosti u cilju ograniCenja
njihove obrade u buduénosti;

2.11. Profilisanje - je svaki oblik automatizovane obrade koji se koristi da bi se ocenilo odredeno
svojstvo li¢nosti, posebno u cilju analize ili predvidanja radnog u¢inka fizickog lica, njegovog ekonomskog
polozaja, zdravstvenog stanja, linih sklonosti, interesa, pouzdanosti, ponaSanja, lokacije ili kretanja;

2.12. Pseudonimizacija - je obrada na nadin koji onemogudéava pripisivanje podataka o li¢nosti
odredenom licu bez kori¢enja dodatnih podataka, pod uslovom da se ovi dodatni podaci ¢uvaju posebno i
da su preduzete tehnicke, organizacione i kadrovske mere koje obezbeduju da se podatak o li€nosti ne moze
pripisati odredenom ili odredivom licu;

2.13. Zbirka podataka - je svaki strukturisani skup podataka o li¢nosti koji je dostupan u skladu sa
posebnim Kkriterijumima, bez obzira da li je zbirka centralizovana, decentralizovana ili razvrstana po
funkcionalnim ili geografskim osnovama;

2.14. Primalac - je fizi¢ko ili pravno lice, odnosno organ vlasti kome su podaci o li¢nosti otkriventi,
bez obzira da li se radi o tre¢oj strani ili ne, osim ako se radi o organima vlasti koji u skladu sa zakonom
primaju podatke o li¢nosti u okviru istrazivanja odredenog sluéaja i obraduju ove podatke u skladu sa
pravilima o zastiti podataka o li¢nosti koja se odnose na svrhu obrade;

2.15. Treéa strana - je fiziCko ili pravno lice, odnosno organ vlasti, koji nije lice na koje se podaci
odnose, Rukovaoc ili obradivag, kao ni lice koje je ovlaséeno da obraduje podatke o li€nosti pod neposrednim
nadzorom rukovaoca ili obradivada;

2.16. Povreda podataka o li¢nosti - je povreda bezbednosti podataka o liénosti koja dovodi do
slu¢ajnog ili nezakonitog uniStenja, gubitka, izmene, neovlad¢enog otkrivanja ili pristupa podacima o li¢nosti
koji su preneseni, pohranjeni ili na drugi na¢in obradivani;

2.17. Genetski podatak - je podatak o li¢nosti koji se odnosi na nasledena ili ste¢ena genetska obelezja
fizickog lica koja pruzaju jedinstvenu informaciju o fiziologiji ili zdravlju tog lica, a naro¢ito oni koji su
dobijeni analizom iz uzorka bioloskog porekla;



2.18. Biometrijski podatak - je podatak o li¢nosti dobijen posebnom tehni¢kom obradom u vezi sa
fizikim obeleZjima, fizioloSkim obeleZjima ili obeleZjima ponadanja fizitkog lica, koja omogucava ili
potvrduje jedinstvenu identifikaciju tog lica, kao $to je slika njegovog lica ili njegovi daktiloskopski podaci;

2.19. Podaci o zdravlju - su podaci o fizickom ili mentalnom zdravlju fizickog lica, ukljuéujuéi i one
0 pruzanju zdravstvenih usluga, kojima se otkrivaju informacije o njegovom zdravstvenom stanju;

2.20. Poverenik za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o li¢nosti - (u daljem tekstu:
Poverenik) je nezavisan i samostalni organ vlasti ustanovljen na osnovu zakona, koji je nadlezan za nadzor
nad sprovodenjem ovog zakona i obavljanje drugih poslova propisanih zakonom:;

2.21. Organ vlasti - je drZavni organ, organ teritorijalne autonomije i jedinice lokalne samouprave,
Javno preduzece, ustanova i druga javna sluzba, organizacija i drugo pravno ili fizi¢ko lice koje vri javna
ovlascéenja;

2.22. NadleZni organi - su:

a) organi vlasti koji su nadleZni za sprecavanje, istragu i otkrivanje kriviénih dela, kao i gonjenje
ucinilaca krivi¢nih dela ili izvrSenje kriviénih sankcija, ukljuujuéi i zastitu i spreavanje pretnji javnoj i
nacionalnoj bezbednosti;

b) pravno lice koje je za vrienje poslova iz podtacke a) ove tadke ovlaiéeno zakonom.

Podaci 0 Rukovaocu
Clan 3.

3.1. Podaci o Rukovaocu: Javno komunalno preduzece «Pogrebno» Subotica, Trg Zrtava fasizma broj
1., mati¢ni broj 08058644, pib 100843412, sifra delatnosti 96.03 - Pogrebne i srodne delatnosti
3.2. Kontakt podaci Rukovaoca: www.pogrebno.rs; telefon: 024/554848

3.3. Kontakti podaci Lica za zadtitu podataka o li¢nosti: aleksandra@pogrebno.rs: kontakt telefon
024/55-48-48, lokal 107

Clan 4.

4.1. Odredbama ovog Pravilnika Rukovaoc obezbeduje zakonitost i transparentnost u postupku
obrade podataka o li¢nosti, sigurnost i bezbednost, kao i mere zastite u postupku obrade podataka o li€nosti,
nacin Cuvanja, prava lica ¢iji se podaci o liénosti obraduju te pravna sredstva za zastitu podataka o li¢nosti.

4.2. Odredbe ovog Pravilnika primenjuju se na sve zaposlene kod Rukovaoca, te sva radno
angazovana lica, kao i ¢lanove njihovih porodica, kandidata koji konkuri$u za posao kod Rukovaoca, kao i
drugih lica ¢ije podatke Rukovaoc obraduje a u skladu sa odredbama stava 1. &lana 1. istog.

Clan 5.

Pravilnikom se ureduje:

. vrsta podataka o li¢nosti koje Rukovaoc obraduje,

. svrha obrade podataka o li¢nosti,

. pravni osnovi obrade podataka o li¢nosti,

. prava zaposlenih ¢iji se podaci obraduju,

. skladitenje podataka,

. rokovi ¢uvanja podataka o li¢nosti,

. tehniCke, organizacione i bezbednosne mere za zastitu podataka o li¢nosti
. evidencije o radnjama obrade podataka o li¢nosti,

. obradivaci podataka

10. lice za zastitu podataka o li¢nosti,

11. ustupanje podataka i prenos podataka u drugu drzavu,

12. pravna sredstva za zastitu podataka o li¢nosti u slu¢aju povrede prava i
13. obaveze zaposlenih.
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II Vrsta podataka o li¢nosti koje Rukovaoc obraduje
Clan 6.

Rukovaoc obraduje one podatke o li¢nosti koji su neophodni za obavljanje delatnosti, a na osnovu
pravnog osnova za zastitu podataka o li¢nosti i u skladu sa svrhom obrade.

Podaci o li¢nosti zaposlenih i po drugom osnovu angaZovanih lica kao i kandidata za posao, koje
Rukovaoc obraduje su:

6.1. Evidencija o zaposlenim licima

e Imei prezime;

»  Prebivaliste i adresu stanovanja;

e  Datum i mesto rodenja;

. Pol;

o  Podatke sa li¢ne karte (mati¢ni broj i broj li¢ne karte);

¢  Poslovne adrese elektronske poste;

¢ Broj telefona;

*  Akademske i profesionalne/stru¢ne kvalifikacije: stepen obrazovanja, titule, podaci o
vestinama, znanju stranih jezika, obukama, istorija zaposlenja, podatke iz biografije zaposlenog koju je
predao Rukovaocu prilikom apliciranja za posao kao i propratno pismo, diplome, sertifikate;

¢  Naziv radnog mesta — pozicija;

e  Zanimanje;

e Naziv i adresu poslodavca;

e  Delatnost poslodavca;

e  Radno vreme — u ¢asovima (nedeljno);

»  Vrsta radnog odnosa ( na odredeno ili neodredeno) ili vrsta angaZovanja lica - angaZovanje
lica po ugovoru o privremeno povremenim poslovima, angaZovanje lica po osnovu ugovora o delu ili po
nekom drugom osnovu angaZzovanje lica;

e Dalije zaposleni invalid rada ili uZivalac penzije;

e  Podatke o osiguranim ¢lanovima porodice;

»  Podatke o koriS¢enju prava za vreme privremene nesposobnosti ili spre¢enosti za rad;

e  Podatke o trajanju i razlogu placenog odsustva;

e  Datum zasnivanja radnog odnosa;

e  Datum prestanka radnog odnosa;

e  Razlog prestanka radnog odnosa;

6.2. Evidencija ¢lanova Nadzornog odbora

o Imei prezime;

»  PrebivaliSte i adresu stanovanja;

« Jmbg;

. Pol;

*  Podatke sa li¢ne karte (mati¢ni broj i broj li¢ne karte);

»  Poslovna adresa elektronske poste;

*  Broj telefona;

e  Podaci sa CV-a - radne biografije;

e  Zanimanje;

6.3. Podaci vezani za zaradu zaposlenih, ¢lanova Nadzornog odbora i na drugi nadin angaZovanih
lica
6.3.1. Podatke o radnom vremenu i njegovom kori¥¢enju:
a) moguci broj €asova sa punim radnim vremenom i radnim vremenom kraéim od punog
radnog vremena;

b) ukupno neizvrieni ¢asovi
¢) ukupno neizvrseni asovi za koje se prima naknada zarade ¢asovi godisnjeg odmora
» Casovi odmora za dane drZavnih praznika
» Casovi odsustva sa rada uz naknadu zarade
» Casovi za stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
« Casovi privremene nesposobnosti ili spre¢enosti za rad



d) ukupno neizvr$eni ¢asovi za koje se prima naknada zarade iz sredstava organizacija
za zdravstveno osiguranje:

« Sasovi privremene nesposobnosti ili spre¢enosti za rad

« Casovi porodiljskog odsustva i skraenog radnog vremena roditelja sa detetom

¢) neizvrieni ¢asovi za koje se ne prima naknada zarade

f) ¢asovi rada duZeg od punog radnog vremena
6.3.2. Podatke o bruto zaradi zaposlenih:

a) isplacena bruto zarada:

e zarad sa punim i skra¢enim radnim vremenom;

o zarad duZi od punog radnog vremena,

b) bruto zarada zaposlenog lica;

¢) ispla¢ena neto zarada:

o zarad sa punim i skra¢enim radnim vremenom;

e zarad duzi od punog radnog vremena;

d) neto primanja zaposlenog lica:
solidarna pomoc;
otpremnina;
jubilarne nagrade;
regres za godisnji odmor;

e ostalo;
6.3.3. Podaci o bruto zaradi ¢lanova Nadzornog odbora:

a) ispla¢ena bruto zarada

b) isplacena neto zarada:

6.4. Podaci o zaposlenim licima sa invaliditetom
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6.

prezime 1 ime,

mati¢ni broj,

pol,

datum i mesto rodenja,
prebivalidte i adresu stana (mesto, opstina, republika),
zanimanje,

vrstu i stepen struéne spreme,
0Snov osiguranja,

datum priznavanja prava,

datum pocetka ostvarivanja prava,
vrstu prava koja se ostvaruju
datum prestanka prava.

. Posebne kategorije podataka o li€nosti

6.5.1. Rukovaoc prikuplja i obraduje sledece podatke o li¢nosti iz kategorije osetljivih:
podaci o zdravstvenom stanju,

lekarska uverenja,

dokaze o privremenoj spre¢enosti za rad usled zdravstvenog stanja,

izabrani verski dan

6.5.2. Rukovaoc ne vr$i obradu podataka o li¢nosti koji se ti¢u rasnog, etni¢kog porekla,
politékih misljenja, filozofskih uverenja itd.

6.5.3. Rukovaoc moZe obradivati podatke o &lanstvu u sindikatu, u svthe isplate ¢lanarine
preko administrativne zabrane, odnosno u svrhe utvrdivanja reprezentativnosti.

6.5,.4. Rukovaoc vrii obradu podataka o li¢nosti koji se odnose na izabrani verski dan,
isklju¢ivo u cilju omogucavanja koridé¢enja slobodnog dana u skladu sa zakonom, pri ¢emu
ne utvrduje niti prikuplja podatak o veroispovesti zaposlenog

6.6. Pristup elektronskoj komunikaciji zaposlenih

6.6.1. Zabranjeno je koris¢enje poslovne imejl adrese u privatne svrhe.

6.6.2. Rukovaoc ima pravo pristupa sadrZaju elektronske (imejl) komunikacije zaposlenih, na
nadin propisan ovim Pravilnikom, u cilju:

utvrdivanja povrede radne discipline,



e utvrdivanja potencijalnog u¢inioca krivi¢nog dela,
e obezbedenje kontinuiteta rada.

6.6.3. Zabranjeno je kori¢enje poslovne imejl adrese u privatne svrhe.
6.6.4. Rukovaoc ¢e pristupati elektronskoj komunikaciji nakon obaveStenja zaposlenog,
ukoliko je to obavestenje moguce ili celishodno a uzimajuéi u obzir svrhu iz ¢lana 6.6.2.
6.6.5. Rukovoc ima pravo pristupa elektronskoj komunikaciji zaposlenog koji nije vise radno
angazovan u sledece svrhe:

e obezbedivanja dokaza za potrebe ostvarivanja prava pred nadleznim

sudom,

e utvrdivanja povrede radne discipline,

e utvrdivanja potencijalnog u¢inioca krivi¢nog dela,

e obezbedivanje kontinuiteta rada.
6.6.6. Personalizovana adresa elektronske poSte nakon okonc¢anja radnog odnosa ili druge
vrste radnog angazovanja se deaktivira, osim u slu¢aju kada Rukovoc proceni da je u interesu
obezbedivanja kontinuiteta poslovanja neophodno imejl adresu zadrzati aktivnom, ali ne duze
od 24 meseca.
6.6.7. U slu¢aju odrzavanja personalizovane imejl adrese aktivnom kako je ¢lanom 6.6.6.
propisano, Rukovoc mora preduzeti najmanje slede¢e mere:

e obezbedivanje automatskog odgovora da zaposleni nije viSe radno

angazovan sa upucivanjem na drugu imejl adresu na koju se moze pisati

e aktivacijom preusmeravanja poste na drugu imejl adresu
6.6.8. Rukovaoc odnosno bilo koji Zaposleni u ime Rukovaoca ili u svoje li€no ime ne sme
slati poruke sa imejl adrese zaposlenog koji nije viSe radno angaZovan.

6.7. Podaci o maloletnoj deci

6.7.1. Rukovaoc obraduje podatke o imenu, prezimenu, polu i godini rodenja dece zaposlenih
uzrasta do 10 godina u svrhe obezbedivanja novogodisnjih poklona/paketica.
6.7.2. Nakon §to dete iz ¢lana 6.7.1. navrsi 10 godina, Rukovaoc ¢e podatke o istom brisati.

6.8. Podaci kandidata za posao koji nisu radno angaZovani

6.8.1. Rukovaoc obraduje podatke o licnosti kandidata za posao, i to radnu biografiju (CV),
propratno pismo, dostavljenu dokumentaciju, diplome i sertifikate, na na¢in kako je ovim
¢lanom propisano.

6.8.2. Podaci iz ¢lana 6.8.1. obraduju se i ¢uvaju u svrhu ponovnog pozivanja kandidata na
razgovor za posao odnosno radno angaZovanje, samo na osnovu pristanka kandidata, koji se
pribavlja ili elektronski ili pismeno.

6.8.3. Podaci iz ¢lana 6.8.2. obraduju se i ¢uvaju u svrhu eventualne odbrane i ostvarivanja
prava pred sudom u sluéaju da se Rukovaoc nade u poziciji tuZzenog u postupku utvrdivanja
diskriminacije.

6.9. Rukovaoc moze obradivati i odredene kategorije podataka o li¢nosti u skladu sa odredbama ¢lana
17. stav 2., tacka 2. Zakona, kada je obrada li¢nih podataka zaposlenih i €lanova njihove porodice neophodna
u cilju izvrSenja obaveze ili primene zakonom propisanih ovla$¢enja oblasti rada, socijalnog osiguranja i
zastite.

6.10. Drugi podaci ukoliko za to postoji pravni osnov i precizno odredena svrha.

Clan 7.

7.1. Rukovaoc preuzima sledeCe radnje obrade podataka o linosti: prikupljanje, beleZenje,
razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili menjanje, otkrivanje,
uvid, upotreba, otkrivanje prenosom odnosno dostavljanjem, umnoZavanje, Sirenje ili na drugi nacin ¢injenje
dostupnim, uporedivanje, ograni¢avanje, brisanje ili uniStavanje, kao i sve ostale radnje koje se vrie
automatizovano ili neautomatizovano, a koje su nuzne i potrebne za obavljanje delatnosti.

7.2. Rukovaoc prikuplja podatke isklju¢ivo u srazmeri sa potrebama i svthom obrade, samo u obimu
koji je potreban za obavljanje delatnosti i ispunjenje zakonskih i ugovornih obaveza, kao i u skladu sa svrhom
propisanom u ¢lanu 8. ovog Pravilnika.

7.3. Rukovaoc nece obradivati podatke o li¢nosti van propisane svrhe obrade.



7.4. Rukovaoc je u obavezi da redovno azurira i proverava postojanje potrebe za obradom podataka
o li¢nosti i preduzima sve neophodne radnje u cilju brisanja i uklanjanja podataka &ija obrada vise nije
neophodna za svrhe propisane ¢lanom 8. ovog Pravilnika.

III Svrha obrade podataka o li¢nosti
Clan 8.

8.1. Svrha obrade podataka iz ¢lana 6.1., ¢lana 6.2. i ¢lana 6.3. je ostvarivanje prava i obaveza iz
radnog odnosa, odnosno ispunjavanje zakonske duznosti Rukovaoca koja se ti¢e vodenje evidencija kao i u
skladu sa Kolektivnim Ugovorom kod Rukovaoca broj: 12/5 od 04. septembra 2020. godine.

8.2. Svrha obrade podataka iz ¢lana 6.4. je ostvarivanje prava na kori$éenje bolovanja, slobodnog
dana, prava na leCenje, kao i sindikalnih prava po osnovu Zakona o radu kao i sa Kolektivnim Ugovorom
kod Rukovaoca broj: 12/5 od 04. septembra 2020. godine.

8.3. Svrha uvida u elektronsku komunikaciju zaposlenog iz €lana 6.6., kao i zaposlenog koji nije vige
radno angazovan, moZe biti utvrdivanje teze povrede radne discipline, potencijalnog u¢inioca kriviénog dela,
bezbednosti IT mreze, kao i omoguéavanja kontinuiteta procesa rada.

8.4. Svrha obrade iz ¢lana 6.7. je obezbedivanje poklona maloletnoj deci zaposlenih uzrasta do 10
godina, u skladu sa Kolektivnim Ugovorom Rukovaoca broj: 12/5 od 04. septembra 2020. godine, &lan 8.5.
Svrha obrade iz ¢lana 6.8.2. je pronalaZenje i angaZovanje novog zaposlenog, dok je svrha obrade iz ¢lana

6.8.3. obezbedivanje dokaza za potrebe vodenja moguceg spora po tuzbi nekog od kandidata radi utvrdivanja
diskriminacije.

v Pravn& osnovi obrade
Clan 9.

-9.1. Pravni osnov obrade podataka o li¢nosti iz ¢lana 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 1 6.5. je: Zakon o radu i Zakon

0 evidencijama u oblasti rada, Kolektivni ugovor kod Rukovaoca, odnosno ispunjenje zakonske obaveze iz
¢lana 12, stav 1, tacka 3, Zakona o zastiti podataka o li¢nosti

9.2. Pravni osnov obrade podataka o li¢nosti iz ¢lana 6.7. je legitimni interes Rukovaoca, iz ¢lana
12, stav 1, tatka 6, Zakona o zastiti podataka o li¢nosti.

9.3. Pravni osnov obrade podataka o li¢nosti iz ¢lana 6.8. je Kolektivni ugovor kod Rukovaoca.

9.4. Pravni osnov obrade podataka iz ¢lana 6.9.2. je pristanak, iz ¢lana 12, stav 1, tacka 1, Zakona o
za8titi podataka o liénosti.

9.5. Pravni osnov obrade podataka o liénosti iz ¢lana 6.9.3. je legitimni interes Rukovaoca, iz &lana
12, stav 1, tatka 6, Zakona o zastiti podataka o li¢nosti.

Clan 10.

Rukovaoc moZe po potrebi za odredene obrade podataka o li¢nosti pribaviti pristanak zaposlenog, za
svrhe koje nisu usko povezane sa obavljanjem njegove radne duznosti.

V Pouka o pravima zaposlenih
Clan 11.

11.1. Pravo da budu informisani

11.1.1. Rukovaoc je duzan da na saZet i jasan nadin, upotrebom jednostavnog jezika
informiSe zaposlene na njihov zahtev u roku od 30 (trideset) dana, koji rok se moZe produZiti za
dodatnih 60 (Sesdeset) dana uz obrazloZenje, o sledeéem:

e identitetu Rukovaoca,

svrhama obrade,

vrsti podataka koji se prikupljaju,
osnovima obrade,

primaocima podataka o li¢nosti,
obradivacima,



e o predvidenom roku ¢uvanja podataka ili ako to nije moguée o kriterijumima
za njegovo odredivanje,

* o postojanju prava da se od Rukovaoca zahteva ispravka ili brisanje njegovih
podataka o li¢nosti, prava na ograni¢enje obrade i prava na prigovor na obradu,

e 0 pravu da podnese prituzbu Povereniku,

* dostupne informacije o izvoru podataka o li¢nosti, ako podaci o li¢nosti nisu
prikupljeni od lica na koje se odnose,

® 0 postojanju postupka automatizovanog donoSenja odluke, ukljudujuéi
profilisanje iz ¢lana 38. st. 1.14. ovog Zakona, i, najmanje u tim sluajevima, svrsishodne informacije
o logici koja se pri tome koristi, kao i o znacaju i o&ekivanim posledicama te obrade po lice na koje
se podaci odnose,

e ako se podaci o li¢nosti prenose u drugu drZavu ili medunarodnu organizaciju,
lice na koje se odnose ima pravo da bude informisano o odgovarajuéim merama zastite koje se odnose
na prenos, u skladu sa ¢lanom 65. ovog zakona.

¢ Rukovaoc je duZan da licu na koje se podaci odnose na njegov zahtev dostavi
kopiju podataka koje obraduje. Rukovaoc moze da zahteva naknadu nuznih troskova za izradu
dodatnih kopija koje zahteva lice na koje se podaci odnose. Ako se zahtev za kopiju dostavlja
clektronskim putem, informacije se dostavljaju u uobi¢ajeno koriséenom elektronskom obliku, osim
ako je lice na koje se podaci odnose zahtevalo drugatije dostavljanje.

11.2. Pravo na ispravku i dopunu

11.2.1. Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se njegovi netadni podaci o liénosti bez
nepotrebnog odlaganja isprave. U zavisnosti od svrhe obrade, lice na koje se podaci odnose ima pravo
da svoje nepotpune podatke o li¢nosti dopuni, $to uklju¢uje i davanje dodatne izjave.
11.3. Pravo na brisanje podataka

11.3.1. Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se njegovi podaci o li¢nosti izbrisu od strane
Rukovaoca. Rukovaoc je duZan da bez nepotrebnog odlaganja podatke iz stava 1. ovog &lana izbrise
u slede¢im sluéajevima:

1) podaci o li¢nosti vise nisu neophodni za ostvarivanje svrhe zbog koje su prikupljeni ili
na drugi nacin obradivani;

2) lice na koje se podaci odnose je opozvalo pristanak na osnovu kojeg se obrada vriila, u
skladu sa ¢lanom 12. stav 1. tatka 1) ili €lanom 17. stav 2. tatka 1) Zakona, a nema drugog pravnog
osnova za obradu;

3) lice na koje se podaci odnose je podnelo prigovor na obradu u skladu sa:

» Clanom 37. stav 1. Zakona, a nema drugog pravnog osnova za obradu koji preteZe

nad legitimnim interesom, pravom ili slobodom lica na koje se podaci odnose,

® ¢lanom 37. stav 2. Zakona;

4) podaci o li¢nosti su nezakonito obradivani;

5) podaci o li¢nosti moraju biti izbrisani u cilju izvr§enja zakonskih obaveza Rukovaoca;
11.4. Pravo na ograni¢enje obrade

11.4.1. Lice na koje se podaci odnose ima pravo da se obrada njegovih podataka o li¢nosti
ogranici od strane rukovaoca ako je ispunjen jedan od sledeé¢ih slucajeva:

* lice na koje se podaci odnose osporava taénost podataka o lidnosti, u roku koji
omogucava rukovaocu proveru ta¢nosti podataka o li¢nosti;

* obrada je nezakonita, a lice na koje se podaci odnose se protivi brisanju podataka o
li¢nosti i umesto brisanja zahteva ogranitenje upotrebe podataka;

e rukovaocu viSe nisu potrebni podaci o li¢nosti za ostvarivanje svrhe obrade, ali ih je
lice na koje se podaci odnose zatrazilo u cilju podnosenja, ostvarivanja ili odbrane pravnog zahteva;

e lice na koje se podaci odnose je podnelo prigovor na obradu u skladu sa &lanom 37.
stav 1. Zakona, a u toku je procenjivanje da li pravni osnov za obradu od strane rukovaoca preteZe
nad interesima tog lica.

11.4.2. Ako je obrada ograni¢ena u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, ti podaci mogu se
dalje obradivati samo na osnovu pristanka lica na koje se podaci odnose, osim ako se radi o njihovom
pohranjivanju ili u cilju podnoSenja, ostvarivanja ili odbrane pravnog zahteva ili zbog zastite prava
drugih fizi¢kih, odnosno pravnih lica ili zbog ostvarivanja znagajnih javnih interesa.



11.4.3. Ako je obrada ograni¢ena u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, Rukovaoc je duzan
da informige lice na koje se podaci odnose o prestanku ogranitenja, pre nego Sto ogranicenje prestane
da vaZi.

11.4.4. Odredbe stava 1. do 3. ovog ¢lana ne primenjuju se na obradu koju vre nadleZni
organi u posebne svrhe.

11.5. Pravo na prigovor na obradu

11.5.1. Ako smatra da je to opravdano u odnosu na posebnu situaciju u kojoj se nalazi, lice
na koje se podaci odnose ima pravo da u svakom trenutku podnese rukovaocu prigovor na obradu
njegovih podataka o li¢nosti, koja se vrsi u skladu sa ¢lanom 12. stav 1. tatka 5) i 6) Zakona,
ukljugujuéi i profilisanje koje se zasniva na tim odredbama. Rukovoc je duzan da prekine sa obradom
podataka o licu koje je podnelo prigovor, osim ako je predo¢io da postoje zakonski razlozi za obradu
koji pretezu nad interesima, pravima ili slobodama lica na koji se podaci odnose ili su u vezi sa
podnosenjem, ostvarivanjem ili odbranom pravnog zahteva.

11.5.2. Lice na koje se podaci odnose ima pravo da u svakom trenutku podnese prigovor
na obradu svojih podataka o li¢nosti koji se obraduju za potrebe direktnog oglasavanja, ukljuéujudi i
profilisanje, u meri u kojoj je ono povezano sa direktnim oglasavanjem.

11.5.3. Ako lice na koje se podaci odnose podnese prigovor na obradu za potrebe direktnog
oglagavanja, podaci o li¢nosti ne mogu se dalje obradivati u takve svrhe.

11.5.4. Rukovaoc je duzan da najkasnije prilikom uspostavljanja prve komunikacije sa
licem na koje se podaci odnose, upozori to lice na postojanje prava iz stava 1. i2.ovog ¢lanaida ga
upozna sa tim pravima na izri¢it i jasan nacin, odvojeno od svih drugih informacija koje mu pruZa.

11.5.6. U kori¥¢enju usluga informacionog drustva, lice na koje se podaci odnose ima
pravo da podnese prigovor automatizovanim putem, u skladu sa tehnickim specifikacijama
koris¢enja usluga.

11.5.7. Ako se podaci o li¢nosti obraduju u svrhe naugnog ili istorijskog istraZivanja ili u
statisti¢ke svrhe, u skladu sa élanom 92. ovog zakona, lice na koje se podaci odnose na osnovu svoje
posebne situacije ima pravo da podnese prigovor na obradu svojih podataka o liénosti, osim ako je
obrada neophodna za obavljanje poslova u javnom interesu.

11.6. Pravo na prenosivost podataka

11.6.1. Lice na koje se podaci odnose ima pravo da njegove podatke o li¢nosti koje je
prethodno dostavilo rukovaocu primi od njega u strukturisanom, uobi¢ajeno korid¢enom i elektronski
gitljivom obliku i ima pravo da ove podatke prenese drugom rukovaocu bez ometanja od strane
rukovaoca kojem su ti podaci bili dostavljeni, ako su zajedno ispunjeni sledeci uslovi:

e obrada je zasnovana na pristanku u skladu sa ¢lanom 12. stav 1. tacka 1) ili ¢lanom

17. stav 2. tacka 1) ovog zakona ili na osnovu ugovora, u skladu sa ¢lanom 12. stav 1. tacka 2.
ovog Zakona;

e obrada se vr$i automatizovano.

11.6.2. Pravo iz stava 1. ovog &lana obuhvata i pravo lica da njegovi podaci o li¢nosti budu
neposredno preneti drugom rukovaocu od strane rukovaoca kojem su ovi podaci prethodno
dostavljeni, ako je to tehni¢ki izvodljivo.

11.6.3. Ostvarivanje prava iz stava 1. ovog ¢lana nema uticaja na primenu ¢lana 30. ovog
zakona. Pravo iz stava 1. ovog ¢lana se ne moZe ostvariti ako je obrada nuZna za izvrSenje poslova
od javnog interesa ili za vrienje sluzbenih ovlad¢enja rukovaoca.

11.6.4. Ostvarivanje prava iz stava 1. ovog ¢lana ne moZe Stetno uticati na ostvarivanje
prava i sloboda drugih lica.

11.6.5. Odredbe od stava 11.6.1. do 11.6.4. ovog ¢lana ne primenjuju se na obradu koju
vrie nadleZni organi u posebne svrhe.

VI SkladiStenje podataka
Clan 12.

12.1. Podaci iz &lana 6.1. se &uvaju u materijalnoj i/ili elektronskoj formi u mestu sedista Rukovaoca,
na serveru i/ili u registratorima u zakljudanim ormarima poslovnih kancelarija i arhivama.

12.2. Podaci iz &lana 6.2., 6.3., 6.4. i 6.5. se ¢uvaju u materijalnoj formi u mestu sedista Rukovaoca,
u registratorima u zaklju¢anim ormarima poslovnih kancelarija i arhivama.



12.3. Podaci iz ¢lana 6.6. se Cuvaju u elektronskoj formi.

12.4. Podaci iz ¢lana 6.7. se uvaju u elektronskoj formi na ratunaru poslovnog sekretara koji je
zasti¢en lozinkom.

12.5. Podaci iz ¢lana 6.8. se ¢uvaju u materijalnoj formi u zakljucanoj fioci radnog stola poslovnog
sekretara.

VII Rokovi ¢uvanja podataka o li¢nosti
Clan 13.

13.1. Podaci o li¢énosti iz &lana 6.1, 6.2, 6.3 1 6.4. 1 6.5. ¢uvaju se trajno u skladu sa odredbama Zakona
o evidencijama u oblasti rada i u skladu op$tim aktom o arhiviranju i stru¢nom odrzavanju arhive u preduzecu
kod Rukovaoca.

13.2. Podaci iz ¢lana 6.6. ¢uvaju se 5 godina, od okon€anja radnog odnosa zaposlenog ili po drugom
osnovu angazovanog lica za prepisku koja se nalazi na njegovoj imejl adresi.

13.3. Podaci iz ¢lana 6.7. se Euvaju dok maloletna deca Zaposlenog ne napune 10 godina u skladu sa
Kolektivnim ugovorom kod Rukovaoca.

13.4. Podaci iz ¢lana 6.8.2. se ¢uvaju najduZe 2 godine.

13.5. Podaci iz ¢lana 6.8.3. se ¢uvaju najduze 5 godina.

13.6. Svi podaci koji se obraduju iz ¢lana 6. ovog Pravilnika, ¢uvaju se u skladu sa odredbama ¢lana
5. Stav 1, ta¢ka 5. i ¢lana 8. Zakona, kao i u skladu sa odredbama opsteg akta o arhiviranju i stru¢nom
odrzavanju arhive u preduzetu Rukovaoca, opiteg akta o ratunovodstvu i raunovodstvenim politikama u
preduzeéu Rukovaoca, i u skladu sa zakonom kojim se reguliu evidencije u oblasti rada i zapoSljavanja.

VIII Mere zastite podataka o li¢nosti - bezbednost
Clan 14.

14.1. Prilikom procene potrebnog nivoa uspostavljene bezbednosti podataka o li¢nosti Rukovaoc ce
uzeti u obzir najnovija tehnoloska reSenja, troskove njihove implementacije, prirodu podataka, obim obrade
i na osnovu tih parametara ¢e odluciti o najadekvatnijem resenju.

14.2. Server, iz ¢lana 12.1. obezbeden je posedovanjem licence za antivirus program ESET NOD32.

14.3. Podaci iz ¢lana 12.2 zasticeni su na nadin da se nalaze u zaklju¢anim ormarima, dok se kljucevi
nalaze kod zaposlenog na radnom mestu poslovnog sekretara.

14.4. Podaci iz ¢lana 6.6. zaSti¢eni su

* uvodenjem korisni¢kih privilegija - pojedinim fajlovima pristup imaju samo odredena
lica, koja su za to posebno ovla$éena (username, password);
» Sifriranjem fajlova - zakljuavanje excel tabela;
» odobravanje IP adresa korisnika koji Zele da pristupe IT resursima Rukovaoca i
zaStita prema korisni¢kim privilegijama

14.5. Podaci iz ¢lana 6.7. zasti¢eni su lozinkom na racunaru i lozinkom na imejlu zaposlenog na

radnom mestu poslovnog sekretara.

Clan 15.

15.1. Rukovaoc je duZan da preduzima sve potrebne tehnicke, organizacione i kadrovske mere u cilju
zastite i bezbednosti podataka o li¢nosti koje prikuplja 1 obraduje.

15.2. Tehni¢ke mere obezbedene su u okviru organizacione jedinice Rukovaoca iz oblasti
informacionih tehnologija, koja uvodi i odrZava sve neophodne ra¢unarske programe u okviru kojih se
evidentiraju, ¢uvaju i obraduju podaci o li¢nosti, kao i preduzima sve ostale tehnicke mere u okviru
raCunarskog sistema Rukovaoca, kojim su podaci o li€nosti trajno zasti¢eni od zloupotreba, neovlaS¢enog
koriSéenja, prikupljanja, iznoSenja, kao i svih ostalih radnji koje mogu da ugroze poverljivost podataka o
li¢nosti.Rukovaoc preduzima sledeée tehnicke mere:

. uvodenjem korisni¢kih privilegija - pojedinim fajlovima pristup imaju samo odredena lica,
koja su za to posebno ovla$cena (username, password);

. Sifriranjem fajlova - zakljucavanje excel tabela;



o odobravanje IP adresa korisnika koji Zele da pristupe IT resursima Rukovaoca i zastita prema
korisni¢kim privilegijama.

15.3. Rukovaoc preduzima sledece organizacione mere:

. server u kojima se obraduju podaci o li¢nosti nalazi se u prostorijama organizacione jedinice
Rukovaoca koja je nadlezna za informacione tehnologije, koji su povezani sa ra¢unarima kojima pristup
imaju samo lica koja su od strane Rukovaoca odredena kao lica zaduZena za obradu podataka o li¢nosti;

° personalni dosijei éuvaju se u dobro obezbedenim i zaklju¢anim ormari¢ima i fiokama, koje
se nalaze u okviru organizacione jedinice Rukovaoca iz oblasti ljudskih resursa i radnih odnosa, a kojima
pristup imaju samo lica zaduZena za prikupljanje 1 obradu podataka o li¢nosti Rukovaoca.

15.4. Kadrovske mere Rukovaoc obezbeduje imenovanjem lica za zaStitu podataka o li¢nosti 1
davanjem ovlaS¢enja za pristup 1 obradu podataka samo 1 tatno odredenim licima kod Rukovaoca, a koja
lica daju izjave o Cuvanju i poverljivosti i tajnosti podataka o li¢nosti.

IX Evidencije o radnjama obrade
Clan 16.

16.1. Rukovaoc vodi evidencije o radnjama obrade iz ¢lana 6. za koje je odgovoran, a u svemu u
skladu Zakonom.

16.2. Evidencija iz ¢lana 16.1. se vodi u elektronskoj formi — excel tabeli i za njeno vodenje i
azuriranje je nadleZzno je Lice za zaStitu podataka o li¢nosti koje je imenovano odlukom Rukovaoca broj 644
od 23. septembra 2019. godine.

U podatke iz evidencije iz ¢lana 16.1. se moZe izvr§iti uvid u skladu sa pravom iz ¢lana 11.1.

X Obradivaci Qodataka o li¢nosti
Clan 17.

17.1. Rukovaoc u svrhe obrade podataka o li¢nosti koristi usluge obradivaca podataka, u skladu sa
Zakonom.

17.2. Rukovaoc garantuje za izbor obradivaca iz ¢lana 17.1. , odnosno garantuje da su isti primenili
odgovarajuce tehnicke, organizacione i bezbednosne mere, u cilju zastite podataka.

17.3. U cilju ispunjenja obaveze iz ¢lana 17.2. kao i u skladu sa zakonskom obavezom, Rukovaoc i
Obradiva¢ zaklju¢uju Standardne ugovorne klauzule o obradi podataka o li¢nosti, gde se detaljno regulisu
medusobna odgovornost, poverljivost, kao i drugi obavezni elementi po Zakonu.

17.4. Obradivac¢i mogu angazovati druge obradivae — podobradivaée, samo na osnovu prethodne
saglasnosti Rukovaoca.

17.5. Rukovaoc je angazovao obradivaca agenciju za knjigovodstvene usluge.

17.6. Rukovaoc je angazovao obradivaca podataka softversku kompaniju za informacioni sistem i
konsalting, a za usluge implementacije o odrzavanja knjigovodstvenog softvera.

XTI Lice za zastitu podataka o li¢nosti
Clan 18.

18.1. Rukovaoc odlukom imenuje lice za za$titu podataka o li¢nosti, a kontakt podatke imenovanog
lica dostavlja Povereniku za pristup informacijama od javnog znacaja 1 zastitu podataka o li¢nosti.

18.2. Rukovoc ¢e licu za zastitu podataka o li¢nosti obezbediti neophodna sredstva za izvrSavanje
svojih obaveza, pristup podacima o li¢nosti i radnjama obrade, struéno usavrSavanje, kao i nezavisnost u
izvrSavanju obaveza.

18.3. Za izvr8avanje obaveza u vezi sa zastitom obrade podataka o liénosti, lice za zastitu podataka
o li¢nosti je odgovorno u svemu u skladu sa Zakonom.

18.4. Svalica ¢iji se podaci o linosti obraduju od strane Rukovaoca, mogu da se obrate licu za zastitu
podataka o li¢nosti, radi dobijanja svih informacija u vezi sa obradom njihovih podataka, kao i u vezi sa
ostvarivanjem prava koja im pripadaju u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

18.5. Lice za zastitu podataka o licnosti je duzno da ¢uva tajnost svih podataka do kojih dode u
izvrS§avanju svojih poslova u vezi sa obradom i zastitom podataka o li¢nosti.



XII Ustupanje podataka i prenos podataka u drugu drzavu
Clan 19.

19.1. Rukovaoc moze da ustupi podatke o li¢nosti tre¢im licima pod uslovima utvrdenim ovim
¢lanom, pri ¢emu je duZan da preduzme sve neophodne i potrebne mere kako bi se osiguralo da se podaci o
li¢nosti obraduju 1 obezbeduju u skladu sa zakonom i drugim propisima.

19.2. Rukovaoc moze angazovati treée lice, u svojstvu pruzaoca usluga i obradivaca podataka o
li¢nosti, da vrsi pojedine radnje obrade podataka o li¢nosti u ime Rukovaoca. U ovim sluéajevima mogu se
ustupiti samo oni podaci koji su neophodni za ostvarivanje svrhe ugovorene obrade, a obradivadi ih ne mogu
koristiti u druge svrhe. Uslovi obrade podataka i odgovornost za zastitu podataka bliZe se ureduju ugovorom
izmedu Rukovaoca i obradivaca.

19.3. Rukovaoc je duZzan da podatke o li¢nosti ustupi drZzavnim organima i organizacijama, u skladu
sa zakonom propisanim ovla$¢enjima i nadleZnostima tih organa i organizacija i njihovih sluzbenih lica
(pravosudni organi, inspekeijski i drugi nadzorno-kontrolni organi).

19.4. Na obradu jedinstvenog mati¢nog broja gradana, primenjuju se odredbe zakona kojim se
ureduje jedinstveni mati¢ni broj gradana, odnosno drugog zakona, uz primenu odredbi Zakona o zastiti
podataka o li¢nosti.

19.5. Rukovaoc moZze, u sklopu medunarodne saradnje, da iznosi podatke o li¢nosti iz Republike
Srbije, u skladu sa Zakonom.

XIII Pravna sredstva — procedure i postupak u slu¢aju povrede podataka o li¢nosti
Clan 20.

20.1. Ukoliko dode do sumnje da je neki podatak o li¢nosti iz ¢lana 6 ugroZen i ukoliko smatra da su
ugrozena njegova prava utvrdena ovim Pravilnikom i Zakonom, svaki zaposleni je duZan da odmah
preduzme mere radi otklanjanja opasnosti i u isto vreme bez odlaganja obavesti svog nadredenog, Lice
zaduZeno za zaStitu podataka o li¢nosti kod Rukovaoca i pruzi sve relevantne informacije koje
podrazumevaju najmanje:

e kategorija podataka koji su ugroZeni

e broj zaposlenih ¢iji su podaci ugroZeni

e moguce posledice

e vec preduzete mere

20.2. Na osnovu dobijenih informacija iz ¢lana 20.1. Lice za zastitu podataka je duzno da bez
odlaganja obavesti Poverenika o incidentu ukoliko su ispunjeni zakonski uslovi za obavestavanje.

20.3. Lice za zastitu podataka o li¢nosti je pored obaveze iz ¢lana 20.2. duzan i da obavesti i lice &iji
su podaci ugroZeni, ukoliko su ispunjeni zakonski uslovi za obave$tavanje, koje obavestenje mora sadrzati
najmanje elemente nabrojane u ¢lanu 20.1.

20.4. Obavestenje iz ¢lana 20.2. mora da se poSalje najkasnije u roku od 72 sata od trenutka kada je
povreda nadinjena.

20.5. Lice za zaStitu podataka o li¢nosti moze dostaviti obavestenje iz ¢lana 20.2. i pre roka od 72
sata, a kasnije dopuniti obavestenje podacima ¢ije je slanje neophodno po Zakonu.

20.6. Zaposleni ¢iji se podaci o liénosti obraduju, ima pravo da podnese prituzbu Povereniku za
pristup informacijama od javnog znacaja i za$titu podataka o li¢nosti, ukoliko smatra da su povredena
njegova prava propisana Zakonom i ovim Pravilnikom.

XIV Obaveze zaposlenih
Clan 21.

21.1. Zaposleni ustupaju svoje podatke o li¢nosti koji su potrebni Rukovaocu za ispunjavanje svojih
zakonskih obaveza i poslovanja, odnosno obavljanje delatnosti i sprovodenje poslovnih aktivnosti.

21.2. Zaposleni su duzni da postuju i Stite podatke o li¢nosti koje obraduju.

21.3. Zaposleni smeju da obraduju samo one podatke o li¢nosti za koje im je dozvoljen pristup, u
skladu sa zadacima koje obavljaju.

21.4. Za pitanja zastite podataka o li¢nosti, zaposleni mogu da se obrate osobi u preduzecu koju je
Rukovaoc imenovao kao lice za zatitu podataka o liénosti.



Zaposleni koji postupi suprotno odredbama ovog Pravilnika i Zakona ¢ini povredu radne obaveze.

XV Zayr§ne odredbe
Clan 22.

Za sva pitanja koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, neposredno se primenjuju odredbe Zakona i
podzakonskih propisa, kao i ostali pravno relevantni propisi koji sadrze odredbe o zastiti podataka o li¢nosti.

Clan 23.

Izmene i dopune ovog Pravilnika vr§i odgovorno lice kod Rukovaoca na na¢in predviden za njegovo
donoSenje.

Clan 24.
Za tumacenje odredbi ovog Pravilnika, nadlezan je iskljué¢ivo Nadzorni odbor poslodavca.
Clan 25.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o zastiti podataka o licnosti,broj
12/1 od 18. marta 2020. godine Rukovaoca.

Clan 26.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli
preduzeca a objavice se i na zvani¢noj internet stranici Rukovaoca.

Pravilnik se kod Rukovaoca primenjuje po¢ev od dana stupanja na snagu.

Direktor Javnog komunalnog
preduzeca «Pogrebno» Subotica
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